Mentions légales
Article 1 : Informations légales

Nom commercial : WO-CO

Adresse : Rue Charles Jaumotte 148, 1300 Limal
Numéro d’entreprise : TVA BE 0123 456 789
Forme juridique : SPRL WO-CO

RPM : RPM Brabant Wallon

Le site de WorkandCowork est édité par : Marine Verlaine domicilié a I'adresse suivante : Rue de
Pallandt 9, 1341 Céroux
Téléphone : 0492 88 69 56

Article 2 : Accessibilité

Le Site est par principe accessible aux utilisateurs 24/24h et 7/7j, sauf interruption, programmée ou
non, pour des besoins de maintenance ou en cas de force majeure.

Article 3 : Cookies

L’outil statistique de mesure de la fréquentation du site www.now-coworking.com est, de maniére
générale, basé sur la seule analyse des « logs » de connexions sur les serveurs de WorkandCowork.
Toutefois, certaines pages peuvent contenir un marqueur témoin (« cookie »). Un cookie est un
fichier de taille réduite stocké sur votre ordinateur, utilisé a la fois pour faciliter votre navigation sur
le site ainsi que dans un but statistique. Ces données sont principalement le nombre de pages vues,
de visiteurs, de visites ainsi que I'activité des visiteurs sur notre site et leur fréquence de retour. Ces
données ne sont donc pas recueillies pour nous permettre d’identifier I'identité des personnes
naviguant sur le site. Vous étes informé que vous pouvez vous opposer a |’enregistrement de ces «
cookies » en configurant votre ordinateur selon les modalités détaillées sur le site de la CNIL.

Article 4 : Respect d’autrui

En tant qu’utilisateur de notre site https://workandcowork.wixsite.com/woco, vous étes tenus de
respecter les législatives applicables, et notamment les dispositions de la loi relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés, dont la violation est passible de sanctions pénales. Vous devez
notamment vous abstenir de toute collecte, de toute utilisation détournée, notamment des
informations nominatives auxquelles vous accédez, et d’'une maniéere générale, de tout acte
susceptible de porter atteinte a la vie privée, a I’honneur, a la sensibilité, a I'image de marque, a la
notoriété de toute personne, physique ou morale, et notamment de WorkandCowork en évitant
toute mention, message ou texte diffamant, provocant, malveillant, dénigrant ou menacgant, sur
quelque support que ce soit.

Toute copie, reproduction, diffusion, intégrale ou partielle, du contenu du site par quelque procédé
que ce soit est illicite a I'exception d’une unique copie sur un seul ordinateur et réservée a I'usage
exclusivement privé du copiste.

Les éléments présentés dans ce site sont susceptibles de modification sans préavis et sont mis a
disposition sans aucune garantie, expresse ou implicite, d’aucune sorte et ne peuvent donner lieu a
un quelconque droit a dédommagement.



